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e Jahresabschluss: Ergebnis transparent erklaren — Ursachen und
Gegenmalinahmen.

¢ Satzungs-Update: Anpassungen fiir rechtssichere, moderne
Ablaufe.

e Neuwahl: Vorstandsteam zur Wiederwahl. Wir stellen uns als
Team (Wiederwahl) zur Verfiigung und wollen die nachsten Schritte
verbindlich mit Euch gestalten.

r - Erlweinturnhalle, BlinaustraRe 30a

seit 1999

e Vision: Verein fiir bewegte Achtsamkeit in Dresden.

e Mission: Wir sensibilisieren & befdhigen GroR und Klein fir
mentale und korperliche Fitness. Wir stehen fiir eine wertorientierte
Vereinskultur, die generationenlbergreifend Vereinsleben und
Ehrenamt verbindet.

Wir leben Gesundheit als ganzheitliche Haltung — und wirken
gesellschaftlich.

Organigramm: Verantwortungsbereiche Roadmap 2026-2027

¢ Vorsitzende: Strategie, Gesamtkoordination, Reprasentation,
Planung, Analysen, Personal (Marina)

o Stellv. Vorsitzende: Inhaltliche Fiihrung: Sport- und Trainings-
betrieb; Kurslogik, Trainerinnenkoordination, Kommunikation (Dani)
¢ Schatzmeisterin: Vereinsverwaltung, Abwicklung, Finanzen (Kristin)
o Schriftfiihrer: Prozesse, Projektteams; Dokumentation (Max)
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e 25+ Jahre Erfahrung im leistungsorientierten Sport,
Vereinsmanagement, Verbandswesen, Mitgriinderin ATW
o Trainerprofil & Lizenzen: DOSB-Ubungsleiterin B ,Sport in
der Pravention” (Schwerpunkt Sport mit Alteren,
Gesundheitstraining, Stressbewadltigung & Entspannung),
Yoga-Basic-Lizenz, Schwerpunkt YinYoga

e Beruflich: Bankkauffrau, Betriebswirtin, Wirtschafts-
juristin, Unternehmerin, Geschaftsfiihrerin, Aufsichtsratin
e privat: Mama von drei Kindern

¢ 2026: Digitalisierung: Finanzverwaltung, Personalwesen, Projekt-
arbeit; Ehrenamt starken: Ehrenamtsmanagement + Kommunikation
nach auRen gezielt weiterentwickeln; Einnahmen verbessern:
Spenden/ Sponsoring strukturieren, zusatzliche Angebote ausbauen

® 2027: Digitalisierung Sportstattenverwaltung; Standards & Prozesse
festigen; Automatisierung zur Effizienzsteigerung fokussieren; Marken-
bekanntheit ausbauen; Veranstaltungen professionalisieren: 20 Jahre
ETH, Abteilung RopeSkipping; Suche 2. Trainingsstatte intensivieren
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® 20+ Jahre Erfahrung im Sport-, Fitness- und
Gesundheitswesen

e Trainerprofil & Lizenzen: Group Fitness A; Pilates B;
Gesundheit C; Gymnastik- Rhythmus- Tanz C; Kinderyoga,
Vereinsmanagerin C

¢ Beruflich: Hotelfachfrau; Fachberaterin in Freizeit und
Fitness (IHK), Personal Trainerin, Arztl. gepriifte Yogalehrerin
e privat: Mama von zwei Kindern

Maximilian Elstermann | Schriftfiihrer

Kristin Hovorka | Schatzmeisterin (seit 2024, seit 2008 Vorstand)

¢ 15+ Jahre Erfahrung als Jugendwartin im ATW-Vorstand

e Trainerprofil & Lizenzen: Vereinsmanagerin C; Trainer C

e Beruflich: Dipl.-Lebensmittelchemikerin, wissenschaftliche
Mitarbeiterin Lebensmitteltechnik

e privat: Mama von zwei Kindern

¢ 10+ Jahre Erfahrung in Vorstands- und Vereinswesen
 Trainerprofil & Lizenzen: keine

e Beruflich: B. Sc. Wirtschaftsinformatik, Sachbearbeiter,
Teamleitung, IT-Kundenbetreuung

Wir freuen uns iiber Eure Teilnahme, Eure Fragen und Eure Unterstiitzung — fiir einen stabilen, modernen und lebendigen ATW.



